
 

令和８年度 第２回 学校経営協議会 議事録 

令和８年５月２９日 １８：２５～     

 

１ 会長あいさつ 

  ・よろしくお願いします。 

２ 学校評価について 

  ・令和８年度学校評価計画表をご覧ください。今年度もこれをもとに現状報告をしていきます。 

   〇昨年度について 

・研究による授業UDの浸透、生活指導の組織的対応ができていたことが成果でした。 

    ・課題は学力の定着の二極化です。 

   〇今年度について 

・研究はテーマを新しくしました。 

    ・生活指導の月目標の振り返りは今年度も継続します。 

    ・いじめについては、いじめの認知をしっかり行い、月末に確認するようにしていきます。 

    ・体力向上については、今年度種目を絞り、取り組みを行っていきます。 

    ・働き方改革は情報の共有方法の工夫（ペーパーレスなど）を今年度も行っていきます。 

３ 学校の現状報告 

  〇校長より 

   ・先々週に５年生八ヶ岳移動教室に行ってきました。天気に恵まれました。事故怪我無くスケジ

ュール通りに行うことができました。あいさつがしっかりできていたところがよかったです。 

   ・２６日には７０周年記念集会、航空写真の撮影を行いました。給食も７０周年記念メニューで

した。 

 〇担当より 

   ・研究・生活指導・教務（代理：学校経営主幹）・副校長より報告。（現状報告参照） 

４ 令和８年度 CS の予算について（令和８年度コミュニティスクール予算の執行について参照） 

５ 熟議・講演会のテーマについて 

    ・９／１２（土）に実施予定です。昨年度は活動報告会を行いました。７月までに決められると

いいのでご意見がありましたらよろしくお願いします。講師を呼んでお話を聞くことも可能

です。講演の場合、地域の方が聞くことも可能です。 

６ 学校より 

   〇校長より 

    ・公募は学校単位ではなく、市単位で行われることに変更になります。 

    ・入学式の進め方について。現状午後行っています。（昨年度より）そのため６年生の参加が難

しく、昨年度は入場をカットしました。今年度は入場を行いましたが準備が大変でした。地域

の声としてはどちらがよいかご意見をお聞かせください。 

   （意見） 

・保護者としては入場があったほうがありがたいと思います。 



→その方向で検討します。 

    ・離任式について。一昨年度より、異動の発表が年度内になりました。お別れを年度内ができる

状況ではありますが、いまも年度をまたいだ離任式を行っています。年度をまたいで行う必要

があるかご意見をいただきたいです。 

   （意見） 

    ・年度内にできるならば年度内に行えた方がいいと思います。（複数） 

     →参考にさせていただきます。 

    ・６月学校公開について。特別活動に小平市は力を入れています。午後には児童会、生徒会の代

表メンバーを一中にあつめ、児童会サミットも行われます。 

    ・熱中症対策について。３０度以上の日に対策を行います。時期を区切り、スポーツドリンクも

可とします。帽子の着用を推奨します。（日傘も可ですが、注意して使用をするように指導し

ます）ハンディファンは不可とします。水泳指導では３０分に一回は水を撒くようにします。

簡易テントの設置も検討します。ご意見があればお願いします。 

   （意見） 

    ・スポーツドリンクはどのようにして持たせるつもりですか。 

     →水筒です。 

    ・塩分タブレットのもちこみは検討しますか。 

     →管理が難しいことと、学校での活動の大半はエアコンの聞いた室内なので不可とします。

（必要なシーンが多い場合は検討します） 

    ・水泳指導の簡易テントの設置について。ＰＴＡで寄贈したテントがあるので活用できたらし

てください。 

     →必要に応じて活用します。 

    ・ＰＴＡで寄贈したミストファンは活用していますか。 

     →昇降口で活用しています。 

   ７ その他 

   〇校長より 

・前回のＣＳで議題になったことについて。（個人情報を含む案件を扱うことについて） 

・個別の案件は学校経営協議会で扱わないというのが教育委員会の見解です。どうしても話を

扱う必要があるとお考えの場合は事前に会長に相談ください。 

    ・個人情報等が分かるような話題の取り扱い方はしないというのが基本的な考えです。話題に

することは事前に会長にあげておくべきです。 

    ・この件についてはまた事務局と話し合い、報告します。 

８ 次回学校経営協議会 

※次回は ７月１０日（金） 第５回創立７０周年記念事業実行委員会終了後  


