
　学校教育目標

　 目指す学校像（ビジョン）
【目指す学校像】
【目指す児童・生徒像】
【目指す教員像】

前年度までの学校経営上の成果と課題

中期経営目標
4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 生徒アンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 生徒アンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 生徒アンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 生徒アンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 全員が授業を公開した。 4 授業に関わる生徒アンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 実施率80％以上 3 授業に関わる生徒アンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 実施率60％以上 2 授業に関わる生徒アンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 実施率60％以上 1 授業に関わる生徒アンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 実施回数年間８回以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 実施回数年間６回以上 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 実施回数年間３回以上 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 実施回数年間３回未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 当該の生徒全員が学校との関わりをもった。 4 当該保護者のアンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 達成率80％以上 3 当該保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 達成率60％以上 2 当該保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 達成率60％以上 1 当該保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 生徒の自己評価で、満足度90％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 生徒の自己評価で、満足度80％以上90％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 生徒の自己評価で、満足度70％以上80％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 生徒の自己評価で、満足度70％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 生徒の自己評価で、満足度90％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 生徒の自己評価で、満足度80％以上90％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 生徒の自己評価で、満足度70％以上80％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 生徒の自己評価で、満足度70％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答90％以上

3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上90％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％以上80％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答70％未満

4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 教職員の達成率が９０％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 教職員の達成率が８０％以上９０％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 教職員の達成率が７０％以上８０％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 教職員の達成率が７０％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答90％以上 4 教職員の達成率が９０％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答80％以上90％未満 3 教職員の達成率が８０％以上９０％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答70％以上80％未満 2 教職員の達成率が７０％以上８０％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答70％未満 1 教職員の達成率が７０％未満
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いじめのない明るく活気の
ある学校になる。

将来の夢をもち、夢の実現
のために真剣に授業や学
校生活に取り組む生徒を育
成する。
「二中プライド」の確立を目
指す。

・小グループ活動を取り入れた授業改善の研究を６年間実施し、意欲的に取り組む教員が増え、その結果生徒の学力も向上しつつある。教科を越えて教員の相互授業参観を積極的に行い、生徒の活動を取り入れた授業をさらに深めていくことが課題で
ある。
・挨拶がとてもよくなり、それに伴って、生活態度や授業規律も向上している。さらに、生徒が自主的に学校の環境改善を行っていくよう、主体的な生徒の活動を進めていくことが課題である。
・コロナ禍における教育活動等で一部制限があり、計画どおりに進めることができなかった。

１　自ら考え正しく判断し積極的に実践する人間　　　２　明るく健康で情操の豊かな人間
３　社会の一員として協力し向上につとめる人間　　　４　相手の人格や立場を尊重する人間

・年１回全教員が授業を公開し、研
究協議を実施する。
・ICT機器を活用した授業を実施す
る。

●（生徒）自分の目標をもち、主体的に活動でき、明るく生き生きとした魅力のある学校、●（保護者）安心と信頼があり、子供を通わせたい学校、●（地域）内外に開かれ、地域と共に歩む学校

●自分に自信をつけ、生徒・教職員・保護者・地域住民が誇れる「二中プライド」を確立した生徒

●生徒を心から慈しみ理解し、生徒の良さや個性を伸ばす　●日々研鑽に努める　●地域を愛し、保護者や地域の信頼に応える　●自らの職責を自覚し、コンプライアンスに基づき職務を行う

 令和４年度　小平市立小平第二中学校　学校評価計画表

短期経営目標 具体的方策 取組指標 成果指標
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学習習慣と授業規律を確
立し、生徒の学力を向上さ
せる。

授業における「二中スタンダード」を
確立させる。

①「二中スタンダード」の提示を行う。
②スタンダードに基づいた授業実践を行
う。
③管理職による授業観察を通して個別の
指導を行う。

教員の指導力を向上させる。

生徒の小さな変化に気付けるようにな
る。

・生活アンケートを年２回実施し、生徒の
状況をつかみ指導に生かす。
・相談フォームを学校ホームページ上に
設置し、タイムラグなしに関係職員につ
なげられるようにする。

いじめの未然防止、早期発見、早期
対応を徹底する。

「ふれあい月間アンケート」を年３
回、いじめ対策校内委員会を月１
回実施し、いじめ見逃しゼロを目指
す。

長期欠席生徒に対し、学校とのつな
がりを回復し、登校につなげられるよ
うにする。

・学習支援サイトを活用し、学習を
保証する機会を提供する。
・希望者に授業のオンライン配信を
実施し、学校との接点をつくる。

将来の夢をもてるよう自己理解を進め
る。

進路に関わる取組内容を充実させ
るとともに、毎学期「キャリアパス
ポート」のまとめを通して、自己理解
を促進させる。

陸上競技大会（RIKUTAI)、合唱コン
クールを始め、各学年行事を通して、
仲間意識を醸成させ、自信やプライド
をもたせる。

生徒が主体的に関わる生徒会、委
員会、実行委員会活動を実践す
る。

学校における業務のデジタル化を進
め、時間外勤務時間の削減、紙資源
の削減に取り組む。

・学校だより、保健だよりのデジタル
配信を実施する。
・「週案」電子版を導入し活用する。

適切な勤務時間になるようにする。 週当たりの在校時間が６０時間を超
えないように、月ごとの時間外勤務
時間の結果を基に指導を行う。

業務改善について教職員の意識改
革を図る。

・小平二中版「働き方指針」を作成
し、職員に周知して実践する。
・職員室、教科準備室等の整理整
頓の実施する。
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全職員が、本校の勤務にや
りがいや生きがいを感じ、意
欲的に働くことができる学
校にする。


