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【目指す学校像】
【目指す児童・生徒像】
【目指す教員像】

前年度までの学校経営上の成果と課題

中期経営目標
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 生徒アンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 生徒アンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％以上60％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 全員が授業を公開した。 4 生徒アンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 実施率80％以上 3 生徒アンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満
2 実施率60％以上 2 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％以上60％未満
1 実施率60％以上 1 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 生徒アンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 生徒アンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％以上60％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 生徒アンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答４0％以上60％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答４0％以上60％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 生徒の自己評価で、満足度80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 生徒の自己評価で、満足度60％以上80％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 生徒の自己評価で、満足度40％以上60％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 生徒の自己評価で、満足度40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 生徒の自己評価で、満足度80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 生徒の自己評価で、満足度60％以上80％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 生徒の自己評価で、満足度40％以上60％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 生徒の自己評価で、満足度40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 保護者のアンケート調査で、肯定的回答80％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 保護者のアンケート調査で、肯定的回答60％以上80％未満

2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 保護者のアンケート調査で、肯定的回答４0％以上60％未満

1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 保護者のアンケート調査で、肯定的回答40％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 教職員の達成率が8０％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 教職員の達成率が6０％以上8０％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 教職員の達成率が4０％以上6０％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 教職員の達成率が4０％未満
4 教職員の取組評価で、肯定的回答８0％以上 4 教職員の達成率が8０％以上
3 教職員の取組評価で、肯定的回答60％以上80％未満 3 教職員の達成率が6０％以上8０％未満
2 教職員の取組評価で、肯定的回答40％以上60％未満 2 教職員の達成率が4０％以上6０％未満
1 教職員の取組評価で、肯定的回答40％未満 1 教職員の達成率が4０％未満
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いじめのない明るく活気の
ある学校になる。
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将来の夢をもち、夢の実現
のために真剣に授業や学
校生活に取り組む生徒を
育成する。
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全職員が働きがいを感じ、
意欲的に働ける学校にす
る。

適切な勤務時間を実現する。 週当たりの在校時間が６０時間を
超えることがないよう、月ごとの時
間外勤務時間の結果を基に、次の
月の目標を立てる。

業務改善に係る教職員の意識改革
を行う。

職員室や教科準備室等の整理整
頓を実施したり、ライフワークバラン
スの具体的な目標を立てたりする。

毎学期「キャリアパスポート」のまと
めを通して、自己理解を促進させ
る。

全校行事や学年行事を通して、仲
間意識を醸成させ、自信や誇りをも
たせる。

生徒が主体的に関わる生徒会、委
員会、実行委員会活動を実践する
ために、生徒（役員、実行委員等）
が進行する場面を設定する。

校務のデジタル化を推進する。 学校だより等のデジタル配信を推
進し、勤務時間の減少や紙使用量
の削減に取り組む。

将来の夢をもてるよう進路に関わる
取組内容を充実させる。

生徒のウェルビーイング（身体的・精
神的・社会的によい状態）を高める。

生徒会活動や学級での係・委員
会、班活動に積極的に取り組ませ
るために、生徒一人一人の出番を
つくる。

いじめの未然防止、早期発見、早期
対応を徹底する。

「ふれあい月間アンケート」を年３回、い
じめ対策校内委員会を５月から毎月１
回実施し、いじめを発見した際は組織
的な対応で早期解決を目指す。

生徒の小さな変化に気付けるように
なる。

WEBQUアンケートを年２回実施
し、生徒の学級での生活状況を把
握する。

 令和５年度　小平市立小平第二中学校　学校評価計画表

短期経営目標 具体的方策 取組指標 成果指標

学
力
向
上

学習習慣と授業規律を確
立し、生徒の学力を向上さ
せる。

授業における「二中スタンダード」を
確立し、分かりやすい授業を行う。

授業の「ながれ」や「めあて」を示す
など、共通取組事項に基づいた授
業実践を行う。

教員の指導力を向上させる。

○生徒の学力を向上させるために若手教員の授業力を高めるとともに、ユニバーサルデザインとICTを組み合わせた、分かりやすい授業づくりに取り組むことが課題である。
○これまで築き上げてきた生徒指導等における知の継承が課題である。

１　自ら考え正しく判断し積極的に実践する人間　　　２　明るく健康で情操の豊かな人間
３　社会の一員として協力し向上につとめる人間　　　４　相手の人格や立場を尊重する人間

全ての教員が年１回以上授業を公
開し、研究協議を実施する。

１　上級生が下級生のお手本になる学校、２　面倒見が良く、心の熱い教員のいる学校、３　落ち着いており、生徒・保護者・地域から信頼される学校
１　自ら考え、正しく判断し、積極的に実践する人間、２　明るく健康で、情操豊かな人間、３　社会の一員として協力し、向上に努める人間、４　相手の人格や立場を尊重する人間
面倒見が良く、心の熱い教員のいる学校。教職員一人一人が高い志をもち、組織力を高める教員。


