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「心に響く指導を大切に」 

副校長 中村 理明 

6 月は、東京都の「ふれあい月間」でした。全都で「いじめゼロ」を目指した取組が進められ

る中、本校でも、いじめの早期発見を図る「ふれあいアンケート」や「いじめ」の授業の実施に

加えて、子どもたちの心の状態を把握する「ⅰ₋Check」（２～６年生）を導入し、客観的な根拠

をもとに児童理解やいじめ防止を図ってきました。 

 

私は、教員の頃に参加した研修で、『いじめを生む学級をつくるとしたら、何をしたらよいか。』

という、普段とは違った視点で話し合う機会を頂きました。「児童にストレスを与える。」「相談

を受けても放置。」「死角をふやす(みようとしない)。」「差別をする。」「できないことを責める。」、

多種多様な方策を出し合う中で、改めて我々は、教師の言動そのものが、「いじめを生まない学

校づくり」に大きく関わっていることを確認し合いました。 

 

「親力」で有名な教育評論家の親野智可等(おやのちから)先生は、あるインタビュー記事の中

で、「我々教師を含め、大人たちは、自分たち自身が子どもたちに無自覚ないじめを行っていな

いか、慎重に見極め、行動すべきである。」と話していました。例えば、片付けが苦手な児童に対

し、「何で出来ないの！ダメだな。」「何度言わせるんだ。だらしない！」と言ったりすることは、

明らかに人権侵害、つまり無自覚ないじめだということを指摘していました。 

 

仮に、我々は、周りに片付けが苦手な大人がいたとしても、そのようなことを言ったりはしな

いはずです。つまり、「子どものため」という大義名分の中で、何の遠慮もなく、権力を振るって

罵るようなことは、子どもを一人の人間として、尊重していない証拠であると、智可等先生は様々

な著書の中で、繰り返し話されています。我々大人たちから、この「無自覚ないじめ」を受けた

子どもは、叱られ続けたストレスを発散するために、大人と同じやり方で、子ども相手にいじめ

を再生産してしまうということです。 

 

本校では、生活指導主任（コンプライアンスリーダー）を中心に、毎月定期的に、教職員によ

る研修会を開き、具体的な指導場面における適切な指導に関する事例研究や自己チェックシート

を活用しながら、「児童の心に響く指導」を徹底しています。例え、厳しい指導が必要な場面で

も、毅然とした態度や強い口調の中にも、肯定的な言葉遣いを大切にし、注意を促し、繰り返し

励まし、少しでも改善したことはしっかりと褒め、一人一人の自信につなげていきます。 

 

児童の望ましい人権感覚を育成していくために、先ず我々教職員が、児童一人一人の人権を大

切にしていきます。「まだ出来ないこと」を指摘し続けるよりも、「少しでも出来るようになった

こと」を認め、共に喜び合う指導を進めてまいります。大人たちの愛情を実感し、自己肯定感と

他者への信頼感で心が満たされた子どもたちであれば、自分の周りの困っている友達に、自ら率

先して手を差し伸べると、我々は信じています。 

 

 

 

 

～学校からのお知らせ～ 
 

 

 
     

  
早いものでもう７月になります。美しい桜や鮮やかな花々とともに始まった今年度も 3分の 1が終わり、子供たちも新しいク

ラスに慣れてきました。ここで夏休みに入りますが、その前に、教室や身の回りをきれいにしたいと思います。日々の掃除では

行き届きにくい棚の上や教室の隅の方などを念入りに掃除するだけではなく、夏休みに家庭で使用することが想定されている教

具（絵の具など）を徐々に持ち帰ります。持ち帰りの物も多くなりますが、ご協力をよろしくお願いいたします。 

 

身の回りをきれいにしよう 



～学校からのお知らせ～ 

 

 

 

 

 

【個人面談について】 
 夏休みの期間に、個人面談を行います。面談では、お子様の学習、生活の様子についてお話しする予

定です。また、学校や担任へのご意見ご要望等についてもお聞かせください。有意義な時間となります

ようよろしくお願いいたします。 

 日程決定のお便りは 7月３日頃配布の予定です。よろしくお願いいたします。 

【夏休みの生活】 
 早いもので、1 学期が終わろうとしています。しかし、湿度も高く、不快な日々がまだ続きそうです。 

 夏休みは一年のうちで最も長いお休みです。学習も大切ですが、ぜひ、ご家族や地域の方などと過ごす時間も大切にしても

らえたらと思います。長い休みでしか挑戦できないことや、普段ではなかなか体験できないことを通して、心も体も大きく成

長すると思います。どうぞ、長い夏休みを子どもたちと一緒に有意義にお過ごしください。もしも何か困ったことやご相談が

ございましたら、遠慮なく学校へお問い合わせください。 

【キャリアパスポートについて】 
子どもたちが学習や特別活動、生活の様子について記録し

たものを蓄積し、高校まで引き継ぐことで、キャリア教育の

充実を図ることをねらいとしています。夏休み前に、１学

期の振り返りを記入してファイルを持ち帰りますの

で、夏休み中に保護者の方からのコメントを記入して

いただき、２学期の始業式に持たせてください。１学期

間の子どもたちの頑張りに、温かいお声掛けをお願いしま

す。 

【あゆみについて】 
 終業式に「あゆみ」を持ち帰ります。各担任から児童には

１学期に頑張ったこと等を伝えていますが、ご家庭でもお子

さんと一緒にご覧いただき称賛や励ましの言葉掛けをお願い

します。 

 「あゆみ」は１学期の用紙は取り出していただき、ご家庭で

保管してください。裏表紙のみを挟んだ状態で、あゆみファイ

ルを２学期の始業式に持たせてください。 

【学校公開について】 

７月８日（土）学校公開日に、全学年の保護者会を実施いたします。 

３時間公開（特別時程 8：30～10：55） 

日 授業時間 参観学年 

７月 

８日 

（土） 

１校時  ８：３0～  ９：１５ ３年生 若竹学級 

２校時  ９：２０～１０：０５ ４年生 ５年生 ６年生 若竹学級 

３校時  １０：１０～１０：５５ １年生 ２年生 

詳しくは３０日（金）に配布する文書をご確認ください。 

 

【保護者会について】 
【全学年、若竹学級】11：15～11：45・・・各教室 

 ※６年生は保護者会に代わり移動教室説明会を学級（11:15～11:45）にて行います。 

【主な内容】１学期を振り返って・あゆみについて・夏休みの過ごし方・２学期に向けて等 

【持 ち 物】本校の名札・スリッパ 

 

【家庭に持ち帰る学習用具等について】 
 児童がランドセルに入れて持ち帰る学習用具等については、ご家庭の事情や児童の健康状況に応じて、個別の相

談に応じてまいります。ご家庭内における十分な話し合いの上、保護者の皆様から、担任に連絡帳等でご相談くだ

さい。また、その後の状況に応じて、持ち帰りの有無について変更等が生じる際は、お手数をおかけしますが、再

度ご連絡くださいますようお願いいたします。 

【セーフティ教室について】 

 小平警察署の方をお呼びし、学校公開日（７/８（土））セーフティ教室を体育館で開催します。保護者の皆様も

ご参加いただけます。 

２校時 １・２・３年生：万引き防止と防犯ブザーの活用訓練 

３校時 ４・５・６年生：SNS やインターネットの利用の注意点 

※11:00～11:25 に夢の広場で保護者、地域、一小安全ネットワーク向けのセーフティ教室を行います。是非ご参加

ください。 
 

 



～学年からのお知らせ～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆あさがおの鉢の持ち帰りについて☆ 

 あさがおの鉢の持ち帰りをお願いします。７月

８日（土）から１４日（金）までにお持ち帰りいた

だき、夏休み後 9 月８日（金）までに元の場所に戻

してください。夏休み中はご家庭で世話・観察をお

願いします。9 月も学校で観察を行い、ツルは生活

科の学習で使う予定です。枯れていてもその状態の

ままお持ちください。 

☆集金のお願い☆ 

なつドリル  ２００円 

集金額  ２００円  集金日 ７月５日（水） 

１年 たけのこ 
 

☆持ち帰る荷物について☆ 

鍵盤ハーモニカ、道具箱等を持ち帰らせます。持

ち帰り用の手さげ等を、８日（土）までに持たせて

ください。中身の確認・補充、手入れも併せてお願

いします。また、ミニトマトの持ち帰りをお願いし

ます。夏休み中、ご家庭で世話・観察をしていただ

き、観察カードを 2枚かかせてください。７月８日

（土）から１４日（金）までにお持ち帰りいただく

ようお願いします。 

☆集金のお願い☆ 

なつのびのび（夏休みの宿題）  ２３０円 

集金額  ２３０円  集金日 ７月４日（火） 

 

２年 クレッシェンド 

 

☆集金のお願い☆ 

夏休みドリル   ３８０円 

リコーダー教科書 ３６０円 

集金額７４０円  集金日 ７月４日（火） 

      灯りまつり灯篭作り材料準備お願い 

        6月に収集依頼した２Lのペッ

トボトルを左の図の線の場所（肩

口）で切り、下の部分のみ 7 月 5

日(水)までに持たせください。よろ

しくお願いいたします。 

 

３年 

 
☆集金のお知らせ☆ 

 

夏休みのドリル  ４００円 

家庭科教材    ５３０円 

合計       ９３０円 
集金日 ７月４日（火） 

 

５年 ステップアップ 
 

☆７月８日（土）の保護者会では、移動教室

について説明する予定です。 

☆出前授業（投票で決めよう！学校をより

よくしよう選挙） 

７月１３日（木）５，６校時 

小平市選挙管理委員会事務局の方による選

挙を体験する授業です。候補者（地域の方が

協力してくださいます。）の演説を聞いて、模

擬投票を行います。 

☆集金のお願い☆ 

心の劇場 バス代        １８８２円 

夏休みドリル      ２９０ 円 

図工教材（粘土）    ２６０ 円 

集金額         ２４３２円  

集金日    ７月４日（火） 
 

６年 ６年学年便り 

 

若竹学級は 5 月に個人面談を実施していますの

で、夏休みの個人面談はありません。なお 6年生

の保護者の方は、移動教室説明会の参加となりま

すので、ご承知おきください。 

若竹 わかたけ 

 

☆集金のお願い☆ 

夏休みドリル ４００円 

 

集金額  ４００円  集金日 ７月５日（水） 

 

４年  学年便り 

給食費減額のお知らせ 
次回の給食費を下記の通り減額しますので、引き落とし額が変更になります。ご確認ください。 

５年生   移動教室（6/19 .20）  ４６００円－５３０円＝４０７０円（＋手数料１０円） 

５年生若竹 移動教室（6/19 .20）  ４６００円―５３０円＝４０７０円（＋手数料１０円） 

 

引き落とし日 ７月７日（金） 

 



７月行事予定  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 行事予定 
授 業 時 間 

1 年 2 年 3 年 4 年 5 年 6 年 

1 土        

2 日        

3 月 生活指導朝会 補習 避難訓練 ４ ５ ５ ５ ５ ５ 

4 火 ALT  朝学習 ５ ５ ６ ６ ６ ６ 

5 水 あいさつデー クラブ ☆５ ☆５ ☆５ ☆６ ☆６ ☆６ 

6 木 児童集会 納涼祭盆踊り練習１～３年・若 ５ ５ ６ ６ ６ ６ 

7 金 朝読書  ４ ５ ５ ６ ６ ６ 

8 土 
学校公開（火曜時間割・特別時程）セーフティ教室 

保護者会 
☆３ ☆３ ☆３ ☆３ ☆３ ☆３ 

9 日        

10 月 朝会 ４ ４ ４ ４ ４ ４ 

11 火 ALT 朝学習 ４ ４ ４ ４ ４ ４ 

12 水  ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ 

13 木 
たてわり遊び ６年選挙体験 通級指導終  

納涼祭盆踊り練習１年、４～６年 
５ ５ ５ ６ ６ ６ 

14 金 安全指導 ALT 納涼祭盆踊り練習２～６年 ４ ５ ５ ５ ６ ６ 

15 土        

16 日        

17 月 海の日       

18 火 朝学習 ４ ４ ４ ５ ６ ６ 

19 水 給食終   ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ ☆５ 

20 木 終業式 ４ 4 4 ４ ４ 4 

21 金 夏季休業日始 個人面談始       

22 土 納涼祭（青少対主催）       

23 日        

24 月        

25 火        

26 水        

27 木        

28 金        

29 土        

30 日        

３１ 月        

【下校時刻】 
６…１５：３０  ☆６…１４：３０ 

５…１４：３５  ☆５…１３：４０ 

４…１３：２０  ☆３…１１：０５ 

８月予定                   

１４日（月）～１６日（水） 学校閉庁日     

３１日（木） 夏季休業日終、個人面談終

６年移動教室前検診 

９月予定 

１日（金） 始業式   

＊通常登校 

４日（月） 給食始め 

【時差勤務】 
  

 

 

【教職員の時差勤務について】 
 東京都では、感染症拡大防止の特例措置として、教職員の時差勤務の対象者及び設定時間の範囲拡大を行って

きましたが、この度、教職員の柔軟で多様な働き方の推進と、鉄道等の公共交通機関の混雑緩和・利用の平準化

に資する観点から、今後は、全ての教職員を対象として、上記の特例措置を「本則化」することとなりました。 

このことに伴い、令和 5 年 7 月 1 日より、本校でも、教職員の正規の勤務時間（8：15～16：45）に加え、職

員の申請に係る理由等と校内事情を鑑み、各職員の時差勤務の設定を行います。 

保護者・地域の皆様におかれましては、教職員への訪問時や電話連絡等の際は、上記の趣旨について、ご理解

ご協力の程何卒よろしくお願いいたします。（※勤務時間外の対応はできない場合がございます。） 

① １５分後時差勤務（8：30～17：00）  ②１５分前時差勤務（8：00～16：30） 

② ３０分前時差勤務（7：45～16：15）  ④６０分前時差勤務（7：15～15：45） 

 

 



 

 


