
          

 

 

 

 

 

 
学校を大切に 

 
校長 堀 井 賢 治 

 
 ２年生が職場体験を実施しました。裏面にも記事がありますので、そちらもぜひご覧ください。
３日間の体験となりますが、体験を受け入れていただく事業所のご都合などもあり、３日間のうち
２日間の体験となる事業所もあります。そのような場合、残った１日は中学校の用務主事さんの仕
事を体験しています。用務主事さんは、普段から生徒の皆さんが気持ちよく学校生活が送れるよう
に、清掃をしてくれたり、安全面で心配なところを修理してくれたりしています。今回の職場体験
では、本校舎３階の壁のペンキ塗りを行いました。ペンキを塗る前の壁は、経年による汚れと劣化
が見られ、どこか薄暗い印象がありましたが、ペンキを塗ってみると、廊下全体が明るくなりまし
た。１年生が普段生活する廊下が生まれ変わり、１年生はとても嬉しかったと思います。 
 花小金井南中学校は３年後に開校５０年を迎えます。時間とともに、施設などは古くなりますが、
卒業生の皆さんが大切に使い、用務主事さんなどが、少しずつこのようなメンテナンスを行ってき
たからこそ、５０年を迎えようとしている今でもきれいな状態を維持できていると思います。 
 今回、ペンキ塗りをしてくれた生徒の皆さんは、きれいになった壁を見てきっと気持ちがよかっ
たと思います。そして、この壁がいつまでもきれ 
いなままであってほしいと思ったのではないでし 
ょうか。用務主事さんの気持ちも同じだと思いま 
す。多くの方が生徒の皆さんが気持ちよく生活で 
きるように関わっています。生徒の皆さんが感謝 
の気持ちを忘れずに、学校をこれまで以上に大切 
に使っていけば、１００周年を迎えた時も素敵な 
学校（母校）として自慢できると思います。     【用務主事さんの職場体験（ペンキ塗り）】 
 
 【 １２月の予定 】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

※スクールソーシャルワーカーとして７年間勤務していただいた山田詩織さんは、出産のため、11 月末で退職となり

ました。また、後任として長澤麻紀さんが 12月 6日より原則毎週金曜日に勤務することになりました。 
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日 曜日 行事予定等 備考 日 曜日 行事予定等 備考

12/1 日 12/16 月 生徒朝礼
2 月 全校朝礼(放送)・安全指導・三者面談(3年・7組)始 17 火 SC
3 火 SC 18 水 放課後学習教室
4 水 放課後学習教室 19 木
5 木 ③⑥ｶｯﾄ　保護者会(1年) 20 金 避難訓練 SSW
6 金 ①②ｶｯﾄ　保護者会(2年) SSW 21 土
7 土 22 日
8 日 23 月
9 月 三者面談(3年・7組)終 24 火 給食終・美化活動 SC

10 火 各委員会・三者面談(3年・7組)予備日 SC 25 水 終業式
11 水 ⑤ｶｯﾄ　放課後学習教室14:00～ 26 木 冬季休業日始
12 木 代表委員会 27 金
13 金 28 土
14 土 29 日 完全閉庁日
15 日 （スピーキングテスト予備日　3年） 30 月 完全閉庁日

31 火 完全閉庁日※備考欄　SC…ｽｸｰﾙカウンセラー　ＳＳＷ…スクールソーシャルワーカー　勤務予定日



【陸上競技部】 
第６２回小平市秋季陸上競技大会 
男子中学１年１５００ｍ 記録５分１２秒７ 
第１位 1-5男子生徒  
女子中学 1年 ８００ｍ 記録２分４７秒１ 
第１位 1-1女子生徒 

 
【テニス部】 
第１０ブロック新人テニス選手権大会 団体戦 
男子 第３位  
女子 第５位 男女ともに多摩大会出場権獲得 

 

部活動等の活躍！ 

【税の作文】 
多摩武蔵納税貯蓄組合連合会会長賞 

3-3女子生徒  
多摩武蔵納税貯蓄組合連合会優秀賞 
 3-2女子生徒 
 
【税の標語】 
市長賞「あなたの税 未来に花咲く 種になる」 
 3-4女子生徒 
 

 

☆１１月のトピックス☆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場体験（11/20-22） 

 ２年生が職場体験を実施しました。保育園・幼稚園・販売店・スーパー・社会福祉関係・
公共施設・飲食店など全部で８１の事業所にご協力をいただきました。保護者の方からの
紹介などもありました。体験先への連絡などについては、地域学習コーディネーターさん
のご協力もいただきました。多くの方のご理解とご協力のもと、職場体験が実施できたこ
とに感謝したいと思います。 
 生徒は、この３日間で実際にそれぞれの職場で「仕事」 
を体験し、多くのことを学ぶことができました。 
仕事の大切さ、大変さ、意義、感謝の 
気持ちなど、これから自分自身の生き 
方につながる経験ができたと思います。 
  
      職場体験の様子です ➡ 

学校経営協議会（コミュニティ・スクール）の活動 

 令和５年度より、本校は学校経営協議会を設置した学校（コミュニティ・スクール）とし
て学校運営を行っています。社会に開かれた学校として、地域と共に生徒を育てていくこと
を目指しています。学校経営協議会委員の方を中心として、「地域・保護者の方と学校が一
緒になって生徒の成長を支え、見守る」そんな学校にしていこうと協議を進めています。 
保護者の方にも、このような理念をもって進めている学校経営協議会の活動を知っていた
だき、そして地域・保護者として一緒に関わっていただければありがたいです。 
 本校の学校経営協議会では３つの分科会に分かれて活動しています。それぞれの活動は
地域・保護者の皆様のご理解やご協力が必要になることもあります。今回は、それぞれの分
科会の主な活動などを紹介します。 
 
（１）学習支援分科会 【検定推進委員会の運営】 
   英検・漢検の実施は、こちらの委員会が行っています。検定の監督者については、 

委員会から監督サポーターの募集をし、保護者の方にご協力をいただくことで実施 
することができています。 

（２）家庭支援分科会 【「花みなみカフェ」の運営】 
   保護者の皆様の居場所づくりとして、月１回の実施を継続しています。先日、２０回

目を迎え、生徒参加型の「焼き焼きパーティ」も実施しました。初めて参加された保
護者の方からは、『何を話に行けばよいかわからない』というように感じていたが、
実際に参加してみると、とても楽しかったというような感想もいただいています。ス
クールメールでご案内をしていますので、気軽にお越しください。 

（３）地域防災分科会 【避難所運営マニュアルの作成・避難所開設訓練の実施】 
   学校経営協議会が正式にスタートする１年前から、花南中の「避難所運営マニュア

ル」作成にとりかかり、令和６年度になって完成しました。マニュアル作成だけでな
く、実際に避難所開設訓練なども地域の自治会などと連携して行っています。 

   今後、このような訓練などについて、保護者の方への周知をしていきます。 
    


