
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

児童のみなさん、保護者のみなさま、ご入学・ご進級おめでとうございます！ 

みなさんは、学園東小が「コミュニティ・スクール」指定校だということをご存じでしょうか。 

これは、学校と保護者・地域住民が力を合わせて学校の運営に取り組む 

「地域とともにある学校づくり」を進める仕組みを導入した学校のことです。 

今年度第１号となる今回のコミュニティ★スクールだよりでは、 

この制度と導入に至った経緯についてご説明いたします。 

ぜひご一読いただき、ご理解・ご協力いただけますよう、よろしくお願いいたします。 

  

 

★コミュニティ・スクールについて★ 学校経営協議会 会長 三品義之 

コミュニティ・スクール(CS)とは、保護者や地域住民が権限と責任をもって学校の運営に参画する仕組みを有する、

新しいタイプの学校であり、地域の教育力を学校教育に活かし、地域に開かれた学校づくりの推進を目指すものです。 

具体的には、「地方教育行政の組織及び運営に関する法律」に基づき、「学校運営協議会」が設置された学校のこと

をいいます。 

子どもたちの教育環境を取り巻く状況は複雑多様化しており、昨今では、学校の課題を学校のみで解決するのでは

なく、地域に存在する多くの社会資源をより広く活用して、時代に相応しい新しい教育を子どもたちへ提供していくこと

が求められています。 

こうした状況の中、日本では平成１４年頃から「子どもの豊かな成長を支え、地域と共にある学校つくりを推進する」 

コミュニティ・スクールの研究が進められてきました。 

小平市では平成１９年に小平第六小学校が指定されたのを皮切りに、令和４年現在、小学校１４校と中学校２校が 

コミュニティ・スクールの指定を受けています。 

学園東小では平成２５年頃から保護者と地域住民に対し「家庭・地域で子どもたちを育成するために何が必要か、 

学校に何を望んでいるか」等のアンケートを実施するなどして準備をはじめ、平成２７年４月より文部科学省の認定を

受けてコミュニティ・スクールとなりました。 
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コミュニティ★スクールだより 
 

学園東小 
 

E-mail： gakkou@19.kodaira.ed.jp 

学校経営協議会 会長 三品 義之 

校長 三坂 明子 

令和４年５月９日 第１号 小平市立学園東小学校  

 

保護者及び地域住民が学校の運営に参画し、協働しながら 

子どもの豊かな成長を支え 

｢地域とともにある学校づくり｣を進める学校のことです。 

http://cms.kodaira.ed.jp/19kodaira/ 

 

コミュニティ・スクール（CS）とは… 
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健全育成・家庭連携 

プロジェクト 

家庭・他校 CS との連携 ○三品 義之    ○木村 松子 

○野村 みや子  ○岩佐 充紀 

○渡辺 真里子  ○福田 陽子 

学力向上プロジェクト 学習活動にかかわる支援・連携 ○柳澤 順子    ○石川 敦子 

○高橋 友紀 

環境整備プロジェクト 学習環境整備にかかわる支援・調整 ○西澤 明夏    ○土井 裕美 

地域連携プロジェクト 地域との連携・支援 ○森本 嘉延    ○由井 幸子 

○薩見 祐一    ○(PTA 運営委員) 

 

 

第1回学校経営協議会 報告 

１ 委嘱状授受、各委員の自己紹介 

２ 組織確認決定及び役員選出 

○会長：三品委員  ○副会長：薩見委員  ○プロジェクトチーム（PT）メンバー：昨年度と同様 

３ 会長あいさつ    ４ 校長あいさつ 

５ 学校より 

〇学校組織及び教務主任、生活指導主任紹介 

    ＜教務より＞委員会、縦割り班活動、クラブが始まっています。６年生はリーダーに立候補する子が多く、パワーがあります。 

    ＜生活指導より＞・コロナ対策、いじめ対策を進めます。コロナ禍でも子どもたちが楽しく登校できるよう、子ども支援委員会で対応していきます。 

                   ・あいさつ、言葉づかいについて引き続き指導していきます。 

〇学校経営方針 (概要より)対策感染症を最優先し、できる限りコロナ前の行事を復活させていきます。 

〇学校の様子 

    ４月から校内研究が始まっています。小平市の「特色ある教育活動」で効果的な学習者用端末の活用について、研究していきます。 

〇５月の行事予定  ６日：離任式  ９日：ペア遠足（2・5年） １４日：学校公開日、学校説明会、PTA 総会 １７日：ペア遠足（３・４年）  

３１日：体力テスト 

６ 協議・提案 

〇コミュニティスクール予算   研修はオンラインとなり、旅費は０円となっています。 

〇学校支援ボランティア募集について   地域教育コーディネーターさんにお便りを作成してもらい、近日中に配布予定です。 

７ その他 

           学校外で子どもたちが危険な行為をしているのを発見した場合の効果的な注意の仕方について話し合いました。 

令和４年４月２１日(木) 

※学園東小視聴覚室にて開催 

編集： 学校経営協議会 

学力向上プロジェクト 

柳澤順子 石川敦子 高橋友紀 

次回、令和４年度 第２回学校経営協議会は  

５月１９日（木））17 時 30 分〜 学園東小 視聴覚室にて 

どなたでも傍聴できます。ご参加お待ちしています！ 

 

★コミュニティ・スクールについて★ つづき 
 

 

「学校運営協議会」とは 

①主な３つの役割 …主にこの３つの役割をもって学校運営に参加していきます。 

１ 校長が作成する学校経営の基本方針に意見を述べ承認する 

２ 学校運営について、教育委員会または校長に意見を述べることができる 

３ 教職員の任用に関して教育委員会に意見を述べることができる 

②学校運営の３つの柱 …この３つを基本にして、学校経営協議会を開催し、学校づくりを推進させます。 

○「熟議」…… 課題を討議し、考え、アイディアを出し合う 

○「協働」…… 目的・目標を共有し、そこに向かって協力して共に働く 

○「マネジメント」…… 校長を中心に人をつなぎ、学校の組織としての力を引き出す 

○平成２７年４月「学園東小 学校経営協議会」を設置しスタート 

○東小イメージキャラクター「ニコ学くん」「けやきん」の決定 

○「学園東小宣言」の作成          ○「安全見守り隊」の設置、子供たちの安全確保を目指す 

○「避難所運営協議会」の提案、組織化   ○学校協力ボランティア支援体制を強化・拡大 

今後、さらに地域と共にある学校づくりを進めるために、学校と保護者と地域住民との連携を図って参ります!! 

 

 
 

ニコ学くん けやきん   

学園東小の学校運営 

 
学校経営協議会 メンバー紹介 


